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1. O6uwme nonoxeHus

Sl

1.1. Tlomoxenue o koHpuuKTe uHTepecon (nasee - Ilonoxkenue)
pa3paboTaHO B COOTBETCTBUHM C MOJOKEHUSIMU MeTOIMYECKUX PEKOMEHIalKi 110 |
pa3spaboTke M NPUHSATHIO OPraHU3alMSIMM  Mep MO  TNPeAyNpekieHuto 1
IPOTUBOAEUCTBUIO  KOPPYILHUK, YTBEPKACHHbIX MMHHUCTEPCTBOM Tpyla W
conmanbHO# 3amuThl Poccuiickoit denepannn ot 8 HosOpst 2013 T

1.2. Hacrostiee TlonoxeHue sBiaseTcs BHYTPEHHMM JlokymMeHToM MOY (1

COII Nelc.m. 3ar0k0BO, OCHOBHOM IEJIbIO KOTOPOI'O SBJISETCS YCTAHOBJICHHE
TIOPSIJIKA BRISIBJIEHUS! U YPErYJTUPOBaHUs KOHMIHUKTOB HHTEPECOB, BOZHUKAIOIIMUX Y
pa6otHukoB MOY COIII Nol c.r1. 3at0k0BO B X0/1€ BBINOJHEHUSI UMHU TPYJOBBIX
00s13aHHOCTEH.

1.3. TTox KOH(MJIUMKTOM MHTEPECOB B HacTosieM [1ojokeHHH NOHUMAaETCs
CUTyalUsl, TIPY KOTOPOM JMYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTH (IIPSIMas MM KOCBCHHASH)
JMIa, 3aMELIAoIIero JIOJIKHOCTh, 3aMEleHHe KOTOPOM  IpeiycmaTpuBact
00s13aHHOCTh MPUHUMATL MeEpbl 110 NPEJIOTBPALIEHUIO M YPeryJHpOBaHHIO
KOH(JIUKTA WHTEPECOB, BIUSET WIH MOXKeT [IOB/IMSTL Ha HajexKallee,
00BEKTUBHOE M OECITPUCTPACTHOE HMCIHOJHECHUE MM JIOJKHOCTHBIX (CIyKeOHbBIX)
00513aHHOCTEH (OCYILECTRIEHUE [TOJHOMOYMIA).

1.4. Tlonx JnMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTBHIO PabOTHUKA MOHMUMaeTCs
BO3MOKHOCTE ITOJIyHEHHUs JTOXOAOB B BUJIE JICHET, MHOrO MMYIIIECTBA, B TOM HUCIIE
UMYIIECTBEHHBIX [IpaB, YCIYr HMYILICCTBEHHOI'O —XapakTepa, pe3y/bTaToB
BBIMIOJIHEHHBIX ~ paloT MM KaKUX-AMOO  BBIFOJL  (NPEUMYIIECTB)  JHUIOM,
3aMEUIaIoIIero JA0JKHOCTh, 3aMELICHHE KOTOPOI peaycmaTpuBact o0s3aHHOCTD
IPUHUMATE  MEpPLl [0 TPEAOTBPAILEHUIO W YPEryJIHPOBAHUIO  KOH(JIHUKTA
WHTEPECOB, M (MJIM) COCTOSIMMH C HUM B OJIM3KOM POJICTBE MJIM CBOMCTRE JIMLIAMH
(pOOMUTESIME, CYNpYramu, JeThbMH, OpaThsSMH, cecTpamH, a Takke OpaThiMu,
cecTpamu, POAMTEIIAMHU, IETHMHU CYIIPYIOB U CYIpyramMu JIeTei), rpak/jiaHamMu Hiln
OPraHu3alMsIMM, € KOTOPBIMI JIMHO, 3aMCLIAIONICE  JIOIKHOCTD, 3AMCILICHHC
KOTOpOI/I npeaycMaTpuBaeT 00s83aHHOCTh IIPUHUMATB MEPh! 110 1TPeJIOTBPAIIEHUIO
W YperyJaupoBaHMIO KOH(MIMKTA MHTEPECOB, M (MJIM) JIMIla, COCTOALIME C HUM B
OJM3KOM POJICTBE MM CBOWCTBE, CBA3AaHBI MMYLIECTBEHHBIMMU, KOPHOPaTHBHLIMH
WJIH MHBIMH OJIM3KUMH OTHOIICHUSMU. L

| KoHGAUKT MHTEpecoB NeAarornyeckoro padoTHuka - cm"yalm;{, [pu
KOTOQOH y  MeNarornyeckoro  paboTHWKA — NPU  OCYLIECTBICHUH |
npotbeccymHaanow JICSITENLHOCTH  BOSHUKACT JIMHMHAS 3aMHTCPECOBAHHOCTL B
MOTYYEHWH MATEePUANbHOM BBINOALL MM MHOTO [IPEUMYHIECTRBA H KOTOpas!
VJTH MOYKET TMOBJIMSTE HA HAJUIEKAIIEE MCIIONHEH NS Ne/larornyeckim pad
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 Положение о конфликте

 интересов в МОУ СОШ №1 с.п. Заюково
1. Общие положения

1.1. Положение о конфликте интересов (далее - Положение) разработано в соответствии с положениями Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 ноября 2013 г.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом МОУ СОШ №1с.п. Заюково, основной целью которого является установление порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников  МОУ СОШ №1 с.п. Заюково в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

1.4. Под личной заинтересованностью работника  понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

 Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся работниками МОУ СОШ №1 с.п. Заюково и находящихся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, а так же на физических лиц, сотрудничающих с  ОУ на основе гражданско-правовых договоров.

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников школы на общешкольном собрании трудового коллектива.

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в  МОУ СОШ №1 с.п. Заюково
2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в  школе положены следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для  МОУ СОШ №1 с.п. Заюково при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов школы и работника при урегулировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен)  МОУ СОШ №1 с.п. Заюково
3. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

-  раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;

- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения аттестаций, принятых в О У (заполнение декларации о конфликте интересов).

3.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

3.3. Руководителем организации из числа работников назначается лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.

3.4. В  ОУ для ряда работников организуется ежегодное заполнение декларации о конфликте интересов.

Форма декларации о конфликте интересов и круг лиц, на которых распространяется требование заполнения декларации конфликта интересов, определяются руководителем ОУ.

3.5.Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссией, в состав которой включаются: 

директор, заместители директора  по УВР и ВР, педагог – психолог, председатель профсоюза работников.
3.6. МОУ СОШ №1 с.п. Заюково берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

3.7.Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для школы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

3.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено является или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.

Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах урегулирования.

3.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие способы его разрешения:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

-добровольный отказ работника  или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами школы;

- увольнение работника из  МОУ СОШ №1 с.п. Заюково по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

По договоренности МОУ СОШ №1 с.п. Заюково и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

3.10. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам МОУ СОШ №1 с.п. Заюково.

4. Обязанности работников в связи с раскрытием 

и урегулированием конфликта интересов

4.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

- при исполнении трудовых обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов;

- уведомлять руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
-принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов.

5. Ответственность за нарушение Положения

5.1. Нарушение педагогическим работником норм, установленных данным Положением, рассматривается на заседаниях педагогического совета
5.2. Соблюдение педагогическим работником норм, установленных данным Положением,  может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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